
"PROJET PASTORAL DE L'ESPACE MISSIONNAIRE DE LA VALLEE DE LA SUIPPE" 

SYNTHESE DE LA REFLEXION DE L'EQUIPE PASTORALE 

A PARTIR DES ASSEMBLEES GENERALES(Fevrier - Mars 2020) 

AMANDE ET COMPLETE PAR LE C.A.M.(9 OCTOBRE 2020) 

             

Pour une mise en oeuvre sur trois ans. 

 

 * L'Equipe Pastorale :( EqP) : Olivier C. Jacques-Aimé S - Christian D - Alain B - Remi DM 

 

 * Rappel des Assemblées Générales de Janvier et Février dans chaque paroisse. 

     La réflexion proposée ci-dessous a été faite sur la base d'une synthèse de ces A.G. 

     (En italique : ce qui a été ajouté ou modifié par le C.A.M.) 

 

 * Une ligne directrice a été définie pour relire et dynamiser la vie de nos communautés : 

"Faire de toutes les occasions de rencontre un temps d'Accueil, d'Ecoute et de Partage !" 

  

A) ACCUEIL 

1) Les permanences dans les paroisses : 

 § Lieu privilégié de rencontre en proximité.: lieu spécifiquement missionnaire. 

 § Passer de la demande souvent "administrative" au dialogue avec les personnes 

 §Souhait que les "demandeurs" puissent découvrir et rencontrer une Communauté; privilégier si possible la 

  présence d'au moins deux personnes pour accueillir. 

 § Nécessité de rencontres périodiques des équipes d'accueil des paroisses pour s'aider  et se soutenir dans  

  cette mission, partager nos expériences et relire spirituellement cette mission. 

 § Un révision des différents  formulaires d'inscription est  en cours, en vue d'harmoniser ces outils et essayer 

  d'atténuer leur aspect administratif 

 § Les "accueillants" ont aussi mission de créer des liens  avec les différents responsables  des services.  

  Mission de "relier" les "demandeurs" à la Communauté Paroissiale. 

 § Dimension pédagogique : il est souvent nécessaire d'expliquer le pourquoi de telle ou telle manière de 

  faire, de telle ou telle exigence, de tel ou tel principe, le sens des  pratiques et du vocabulaire. La 

  coutume ou les habitudes  ne sont jamais  des arguments  suffisants dans un esprit missionnaire. 

  Penser à toujours présenter, préciser et expliquer les nouvelles "structures" et les nouveaux termes 

  utilisés : Espace missionnaire...C.L.A....C.A.M......Equipe Pastorale.....Conseil  pour les affaires  

  économiques....Intendant.... etc....   

 § Nécessité d'une coordination entre les "demandeurs", les personnes de la paroisse et les  célébrants.  

  (pour les mariages par exemple, il faut que toutes les demandes soient centralisées) . 

 

2)Messes, dominicales et lieux eucharistiques, messes en semaine, assemblées de la Parole   : 

 § Importance de l'accueil à l'entrée de l'église...par des laïcs....par le prêtre ou le diacre... 

 § Comment signifier que la vie des personnes (joies, soucis, peines, projets,  etc...) est aussi accueillie ,  va 

  être unie à l'offrande du Christ et va être portée dans la prière de la communauté ? 

 § Comment l'ensemble de la vie de nos 6 paroisses  peut-être rassemblée et devenir une seule Communion 

  Eucharistique ?   

 § Petit à petit l'Eucharistie dominicale pourraient accueillir les différentes démarches plus personnelles, ou 

  plus sectorielles : par exemple: l'accueil des baptisés, la prière pour des défunts, la vie des équipes 

  de catéchèse, les 1ères Communions, les Professions de Foi....ou encore : les évènements de la vie 



  sociale locale ( fêtes patronales...)... ou pourquoi pas encore des anniversaires, des fiançailles, des 

  fêtes corporatives, etc....     

 

3) Ouverture des églises : 

 § souhaitée par les évêques, 

 § Les églises sont les lieux privilégiés, en proximité,  du rassemblement pour la prière : messes de semaine, 

  chapelet, chemins de croix, adoration du St Sacrement, assemblée de la Parole, etc.... 

 § Constat d'une certaine attente...et pas seulement de la part des "pratiquants" : "curiosité touristique" ... 

  besoin de trouver des lieux de calme, de paix...désir de prière personnelle régulier ou   

  ponctuel...etc...   

 § Comment répondre à ces attentes des hommes d'aujourd'hui et assurer aussi la sécurité des lieux et des 

  biens ? 

 § Comment envisager une éventuelle présence...? 

 § Chercher les moyens à mettre à la disposition pour aider à la dévotion: cierges, cahiers d'intentions, textes 

  de prières, etc..... 

 § Il revient à chacun village, soutenu par le C.L.A, de voir ce qui est possible et d'en prendre la responsabilité 

,   en accord avec les responsables de la Commune. 

  

4) Utilisation des églises : 

 § En France, les églises sont exclusivement affectées au culte Catholique. Mais à certaines conditions,  

  l'affectataire peut mettre à disposition une église pour des cultes chrétiens non catholiques ou pour 

  des manifestations culturelles : expositions, concerts, conférences, etc.... 

  - un document officiel de demande est à la disposition des affectataires, précisant le contenu de la 

  manifestation, les garantis d'assurances et les temps de mise à disposition.  

  - les "affectataires" seront prochainement ,nommés par l'Archevêque et les Maires en seront  

  informés.  

 

5) La Catéchèse : 

 § Une réalité bien présente malgré une certaine érosion quantitative et une certaine "discrétion"   

 § Importance de l'accueil au moment de l'inscription. Nécessité d'une  communication entre les équipes 

  d'accueil et les responsables de la  catéchèse pour permettre de présenter et expliquer  la catéchèse 

  aujourd'hui aux parents qui en font la demande. Importance de la mise en relation des parents avec 

  les catéchistes . 

 § En lien  avec le Service Diocésain de la Catéchèse ( SDC) : Etude d'une nouvelle catéchèse qui ne  

  commencerait plus en septembre selon le calendrier scolaire mais en début Décembre selon le  

  calendrier liturgique. Ce changement n'est pas incompatible avec  le rythme de l'année pastorale et la 

  présentation de l'année catéchétique pourrait très bien prendre sa place au moment de la  

  présentation  de l'année pastorale, début septembre. 

 § Comment progresser pour un décloisonnement et une visibilité de la catéchèse dans la vie paroissiale, dans 

  la vie de l'Espace Missionnaire ?   

 § Célébration des Premières Communions et des Professions de Foi : Comment concilier ces cérémonies avec 

  les restrictions sanitaires actuelles ? Réfléchir à des célébrations individuelles ou en petits groupe, 

  intégrées aux assemblées dominicales .  

 

6) Accueil des nouveaux habitants : 

  § Souhaitable pour créer des liens et présenter la vie de la paroisse 

     A l'initiative des C.L.A. qui jugeront de la faisabilité et des modalités. 

 § Lancement de l'année en Septembre ? 

     A l'échelle de l' EsM 



     Le C.A .M. pourrait en être l'instigateur et l'animateur. 

 

 

B -ECOUTE (COMMUNICATION) 
1) Information :  

 § Les infos venant du diocèse semblent assez bien diffusées 

 § Pour l' EsM et les paroisses : 3 "Médias" à disposition , un  quatrième est à envisager; 

  1- Le site inter-net : 

   Comment le rendre de plus en plus utilisé et efficace ? 

   Nécessité de rappeler et visibiliser  en permanence son adresse. 

   Se sentir tous responsables de l'alimenter en infos en destination de l'ensemble de l'EsM. 

  2- Les feuilles paroissiales : 

   - Chercher à répondre aux attentes de tous et aux appels de la Mission 

   - Lors des  annonces orales à la fin de la messe : insister et expliquer telle ou telle annonce 

    précise. Ce sont les membres du CLA qui sont habilités à y veiller. Ils ont un droit de  

    regard sur la pertinence de ce que les uns ou les autres souhaiteraient annoncer. 

   - Vérifier l'affichage dans les villages : accessibilité....visibilité...pour essayer d'être vu par le 

    plus grand nombre possible 

  3- Le "bouche à oreille" ! 

   Il est de la responsabilité de chacun d'être un communiquant, c'est à dire un "informé" 

   (récepteur ouvert) informant ( émetteur actif) 

  4- "Face Book"....permet une transmission plus rapide des infos et vers un public plus large et  

   différent. Malgré une certaine perplexité face à ces nouveaux "réseaux sociaux", il est  

   souhaitable d'envisager une formation pour apprendre à utiliser ce média à bon escient. 

 

2) Communion spirituelle et évènements paroissiaux : 

 § La lettre diocésaine mensuelle  ? les réactions ne sont pas positives : peu ou pas d'intérêt pour beaucoup...  

  pas toujours  accessible à tous... ne peut pas "accrocher" les personnes plus distantes de l'Eglise.... 

 § Serait-il opportun d'y joindre une feuille "locale" à l'échelle de l'EsM, avec  le planning des   

  célébrations...avec des annonces d'évènements particuliers, etc..... 

  Le C.A.M. pourrait y trouver un moyen de communication. 

 § La diffusion ! c'est le point essentiel ! Un acte missionnaire à la portée de tous ! Comment aider chacun à 

  se sentir  responsable de la diffusion autour de lui , dans son quartier, de ces "médias" ? Un appel et 

  un moyen pour "aller vers tous " ! 

 

 

C) PARTAGE. 

 

1) Catéchèse et aumônerie : 

 § Décloisonner, visibiliser et associer  encore plus la catéchèse à l'ensemble de la vie paroissiale: 

 § Proposer des temps forts avec la communauté, dans le cadre des assemblées eucharistiques dominicales. 

 §Inviter les catéchistes à partager ce qui se vit en équipe avec la communauté : 

  - par des interventions au cours des messes dominicales. 

  - par des communications sur le site....sur les feuilles d'annonces...etc.... 

 

2) Les Sacrements : 

 § Reformuler les différentes fiches d'inscription 

 § Lien entre les différentes cérémonies et la Communauté paroissiale : 



  .Baptêmes : présentation de l'enfant à la Communauté à la fin de la Messe ( à reprendre dès que 

  possible). Présence et participation de membre(s) de la Communauté. 

  . Mariages :présence de chanteurs pour l'animation de la cérémonie mais aussi pour être signes du 

  lien avec la Communauté. 

 § Il serait bon  de proposer  régulièrement à chaque "équipe de préparation" un temps de partage, de  

  relecture et de prière. 

  

3) Obsèques :  

 . Mission importante et précieuse des "députés" ! 

 . Faudrait-il marquer davantage leur fonction par un signe vestimentaire ? 

 . Etoffer les équipes ! appeler à la formation de nouvelles personnes ( avec ensuite  la liberté de s'engager  ou 

  non dans la députation.) 

 . Les députés sont déja invités chaque année par l'équipe diocésaine à deux temps d'approfondissement et de 

  formation pour leur mission. Mais il serait bon qu'il y ait aussi , localement, des rencontres de  

  "députés". 

  C'est dans ce cadre qu'il pourrait y avoir une réflexion sur "l'après obsèques"  et le lien avec les  

  familles qui ont connu un deuil. 

  A voir aussi comment signifier mieux l'accueil des familles qui viennent pour l'Eucharistie d'un  

  dimanche 

 . Appel et formation ( plus légère et locale) pour accueillir et rencontrer les familles en deuil et préparer avec 

  elles la célébration. 

 

4) Solidarité : 

 § Le Secours Catholique : des équipe existent...existaient.... mais besoin d'une "relance"...d'une visibilité

  sur les feuilles d'annonces....sur le site... affichage...etc.... 

  Avec les C.L.A., animer la journée mondiale de Novembre : occasion pour redonner un peu d'élan

 § Le C.C.F.D : animation du Carême. Autres animations durant l'année ? 

 

5) Les fraternité de proximité : 

 Il n'y a pas encore de véritable démarrage ! 

 Mission prioritaire du C.A.M. : interpeler, soutenir et accompagner les C.L.A dans cette mission de faire 

  naitre des Fraternité de proximité. 

 Ces fraternités peuvent se mettre en route à partir de groupes existants ( ex: une équipe du Rosaire) 

 Elles ont d'abord la mission de vivre "les cinq essentiels" ! A voir comment les aider ! 

6) Les C.L.A. (rôle et possibilité de mutualisation) 

 § Se référer aux Orientations diocésaines de "En Marche vers la Mission" 

 § La mutualisation ? elle se fait deja ( surtout par binômes)....mais veiller au respect de la spécificité et de 

  l'autonomie de chaque paroisse . 

 § Proposition d'échange des Compte-rendu des réunion des C.L.A., non pour uniformiser ou se "copier" mais 

  pour partager et faire vivre nos différences. 

  

7) Formation : 

 § des C.L.A. : Une présentation de la formation proposée aux C.LA sera faite  le 13 Novembre pour être 

  ensuite mise en oeuvre dans les Es M . Il a été demandé que 2 ou 3 personne de chaque EsM  

  acceptent d'assurer cette mission. 

  Pour notre EsM : Antoine N; Jacques-Marie P, et Remi D.M. ont accepté. 

 § Adultes vers la Confirmation : Alain B. accepte d'accompagner ces personnes, en lien avec le service  

  diocésain du Catéchuménat. 

 § Aumônerie collèges et Lycée :  des équipes sont en route..... 



8) Présence du Monastère de Sant-Thierry : 

 - Le Monastère est un des deux lieux Eucharistique pour notre Espace Missionnaire. 

 - Nécessité de "l'institutionnaliser" et de le rendre présent et visible dans tous les moyens de communication 

  de l'Espace. 

 - Il est un lieu où se vit déja pleinement le projet missionnaire par l'accueil, l'écoute et le partage . Les  

  rencontres au sein du Monastère sont nombreuses et les soeurs sont en lien avec beaucoup de  

  monde. 

 - Il relai par la prière et les annonces la vie de l'Espace Missionnaire. 

 - Il est un "lieu ressources" 

  Témoignage et invitation à la prière. 

  Propositions de temps spirituels, de ressourcement ou d'approfondissement biblique qui devront être 

  annoncés dans les paroisses et dans tous les moyens de communication. 

  Soutenir, peut-être accompagner, des initiatives concernant la vie spirituelle dans nos paroisses 

 

N.D.L.R :  Pour aller plus loin...... 

 * Les premières assemblées générales de février ont permis un dialogue entre paroissiens  et  

  l'Equipe Pastorale : Comment continuer ce dialogue ? 

 * Cette réflexion vise essentiellement les Communautés paroissiales existantes afin de les aider à 

  être de plus en plus missionnaires. Elle devra être complétée par une reflexion et un  

  engagement du C.A.M. pour aider les chrétiens à "être en sortie", à "aller vers", à "rejoindre 

  les périphéries", à susciter des présences et des actions "dans le monde"....(ex: les Semaines 

  missionnaires...) 

 *Des secteurs de la mission n'ont pas été explorés : le lien avec les malades, les personnes isolées... 

  l'attention active aux plus pauvres, aux exclus, etc...les pélerinages....les évènements  

  nationaux (manifestations.... )....et sans doute beaucoup d'autres ! 

 Il y a du pain sur la planche ! ! ! 

 

 

  

  


